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PLANO DE TRABALHO

TERMO DE FOMENTO

1. DADOS CADASTRAIS — PROPONENTE

Entidade proponente CNPJ
Associagdo de Pais e Amigos dos N¢ 59.620.690/0001-24
- Excepcionais de S3o Carlos — SP
Endereco E-mail
Av. Prof. Luiz Augusto de Oliveira, 465 — Vila apaesc@apaesaocarlossp.org.br
Marina
Cidade UF CEP DDD/Telefone
Sao Carlos SP 13566-340 (16)2107-5151
Conta Corrente Banco Agéncia
37.122-X 001 - Banco do Brasil 3062-7
Nome do Responsavel
Marilu Pereira Serafim Parsekian
Identidade/Orgao Expedidor CPF DDD/Telefone
RG: 19.959.413-2 SSP/SP 162.163.028-50 (16) 2107.5151
Endereco E-mail
Av. Miguel Damha 1 — Casa 112 — Jardim mparsekian@gmail.com
Guanabara — S3o Carlos/SP
Nome do Responsavel Técnico pelo Projeto
o Gabriela Ishikawa Boniholi ,
Identidade/Orgao Expedidor CPF DDD/Telefone
55.050.168-X SSP 480.113.738-54 (16) 93618-1779
Endereco E-mail
Rua Coronel Carlos Simplicio Rodrigues, 136, coordenacao@apaesaocarlossp.org.br
Jardim Gibertoni, Sdo Carlos — SP

2 — APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo Carlos-SP-APAE foi fundada em 26 de
maio de 1962. E uma entidade civil, de carater filantrépico, sem fins lucrativos que desenvolve
um trabalho nas areas da Assisténcia Social, Educacdo e Saude.

A justificativa central do trabalho da APAE de S3o Carlos pauta-se nos principios ditados pela

Declaragdo dos Direitos Humanos de equiparagdao de oportunidades, defesa dos direitos e de
luta contra todas as formas de exclus3o da pessoa com deficiéncia intelectual, associada ou n3o
a outras deficiéncias e/ou Transtorno do Espectro Autista.
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A proposta de trabalho volta-se para o oferecimento de uma possibilidade mais ampla de
promover qualidade de vida, bem-estar, o desenvolvimento, a inclus3o social, escolar e no
mercado de trabalho de seu publico alvo através dos servicos oferecidos, sem qualquer 6nus as
familias ou responsaveis. As agdes propostas visam o acompanhamento/atendimento por meio
de equipe multiprofissional: professores especializados, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, gerontologia, psicologia, pedagogia, nutrigdo, psicopedagogia, odontologia,
psiquiatria, pediatria e enfermagem; e adotam como método base o Curriculo
Natural que é um modelo centrado na pessoa, com atengado a sua independéncia.
n Os objetivos de ensino precisam ter significado necessariamente aplicados no dia a dia, para isso
tem-se uma mudanca de atitude frente 3 deficiéncia, ou seja, embasa-se todo o ensinamento
para aquilo que apesar das dificuldades possa ser explorado e incorporado na individualidade
do aluno, possibilitando o desenvolvimento do potencial dos alunos/assistidos atendidos.
Para o desenvolvimento das acées propostas, a APAE possui estrutura fisica, recursos humanos

e materiais, que permitem um servio de qualidade necessério e urgente que a clientela
demanda.

Funcional e

3 - DESCRICAO DO PROJETO

i Titulo do Projeto Periodo de Execugio T

PEI - Projeto Emprego Inclusivo 12 meses

Identificacdo do Objeto

Implementagdo de um programa sobre a temética “Mercado de Trabalho”, com o objetivo de
inclusdo laboral das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectua

| e/ou multiplas e
com Transtorno do Espectro Autista.

Publico ALVO / FAIXA ETARIA:

Pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e/ou multiplas e com Transtorno do
Espectro Autista, de ambos os sexos, acima de 16 anos de idade.

Justificativa contendo a descri¢io da realidade que sera objeto da parceria

A proposta deste projeto é abordar de maneira integral a quest&o da inclus3o de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho. Esta iniciativa se baseia em dados alarmantes, conforme
revelado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2022), que indicam que
aproximadamente 8,9% da populacdo brasileira, equivalente a 18,6 milhdes de pessoas
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N

possui algum tipo de deficiéncia.

O projeto surge da necessidade de lidar com a realidade especifica da cidade de S3o Carlos, onde
cerca de 17 mil individuos (7% da populagdo local) autodeclaram ter algum tipo de deficiéncia.
Notavelmente, apenas 1% dos vinculos de empregos formais ativos em S3o Carlos envolvem
pessoas com deficiéncia, conforme os dados da Relagdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS,
2020).
N A insercdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho é uma questdo crucial que
demanda aten¢do imediata. A anilise das caracteristicas socioeconémicas e culturais da srea
revela a necessidade urgente de intervencdo. Ainda de acordo com o RAIS (2022), a
predomindncia de contratagio no ambiente laboral é de pessoas com deficiéncia fisica, seguidas
pelas deficiéncias auditivas e visuais. As pessoas com deficiénciaintelectual e
representadas nas estatisticas.
A partir dos dados do ultimo Censo Demografico do IBGE (2022), observa-se que, embora 17,5
milhdes de pessoas com deficiéncia estejam em idade para trabalhar, apenas 29,2%
inseridas no mercado de trabalho, abrangendo tanto a for¢a de trabalho formal qua
informal.Esses nimeros apontam para a existéncia de barreiras significativas que limi
participacdo efetiva dessas pessoas no ambiente profissional.
O projeto proposto busca enderecar a lacuna existente entre a oferta de empregos formais e a
participa¢do efetiva de pessoas com deficiéncia em Sdo Carlos. Considerando que apenas 1%
empregos formais na cidade envolvem essa populagdo, é evidente
acbes especificas é necessaria.
As causas dessa sub-representag¢do podem incluir estigmas, falta de capacitacdo profissional e
conscientizagdo insuficiente por parte das empresas. Portanto, a importancia do projeto reside
na necessidade de criar estratégias e iniciativas que n3o apenas capacitem as pessoas com
deficiéncia, mas também sensibilizem as empresas locais sobre os beneficios da inclus3o.
Em resumo, este projeto destaca a problemdtica especifica da inclusio de pessoas com
deficiéncia no Mercado de Trabalho em Sdo Carlos e justifica a importancia de acdes

direcionadas para superar esses desafios dentro de uma entidade que trabalha em prol da
inclusao para pessoas com deficiéncia ha mais de 60 anos.

multipla sio menos

estao
nto a
tam a

dos
que a implementacdo de

4 - OBJETIVO GERAL

Promover a preparacdo e inclusio de pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla e com Transtorno do Espectro Autista no mercado de trabalho, com o intuito de
aumentar a participagdo desses individuos no ambiente laboral,

profissionalizantes oferecendo também apoio e orientagdo as familias através de acoes

especializadas para defesa e garantia de direitos, visando superar situacBes de desigualdade
social que afetam este publico.

a partir de oficinas pré-

JE
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS / METAS / INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACAO

o ree . Meios de
Objetivos especificos Metas Indicadores e o
verifica¢do
1.ldentificar e | 20 entrevistas a cada [NUmero total de , . . .
. . Relatérios trimestrais
entrevistar pessoas | 3 meses com |entrevistas .
L . detalhando o numero
com deficiéncia | pessoas com [realizadas; .
. . total de entrevistas
interessadas em serem | deficiéncia .
. i . realizadas;
. incluidas no mercado | interessadas

de trabalho formal.

2. Criar grupos pré- | Habilitar 20 pessoas Numero de pessoas AvaliagBes e registros
profissionalizantes de | com deficiéncia a |habilitadas. sobre o
acordo com as | cada 3 meses com
especificidades de cada | habilidades basicas

pessoa inscrita no | sobre o Mercado de

contetudo
abordado e a eficacia
da capacitag3o.

projeto. Trabalho.
, Relatério mensal
3. Cadastrar empresas Incluir no mercado [NUumero total de ,
) detalhando o ndmero
interessadas na de trabalho formal [pessoas com
~ o total de pessoas com

contratagdo de PCDs. 10 pessoas com [deficiéncia deficiéncia

deficiéncia por lempregadas.

empregadas.

semestre.

4. Acompanhar as | Manter o contato Percentual de | Registros de contatos

pessoas incluidas no | constante com a contatos realizados.
mercado de trabalho, | 100% das pessoas
visando apoiar e | contratadas e
orientar tanto a pessoa | contratantes.
incluida quanto as
empresas contratantes
e sua equipe de
trabalho.

realizados com os
contratados E
contratantes.

N
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5. Acompanhamento das
Familias das pessoas
com deficiéncia no Prée
Pé6s-Colocagdo

Manter contato com
100% das familias e
oferecer suporte
antes e depois da
colocagdo da pessoa
com deficiéncia no
mercado de trabalho

Percentual de
contatos realizados
com as familias de
forma regular.

Registros detalhados
de todas os contatos
com as familias;

6. RESULTADOS ESPERADOS:

Aumento da Participacdo de Pessoas com Deficiéncia no Mercado de Trabalho Formal;

Melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e seus familiares, proporcionando
oportunidades de emprego condizentes com suas habilidades e potencialidades;

Fortalecimento da autoestima, confianga e autonomia e independéncia dos participantes,
decorrente da conquista de autonomia financeira e reconhecimentoprofissional;

Contribuigdo para a conscientizagdo das empresas locais sobre os beneficios da inclusso,
gerando um impacto positivo na cultura empresarial da regido;

Promog¢do de um ambiente mais diversificado e inclusivo nas empresas, fomentando a
aceitacdo e valorizacdo da diversidade:

Estimulo ao desenvolvimento profissional continuo das pessoas com deficiéncia,resultando em
uma mdo de obra mais capacitada e adaptada as demandas do mercado.

7. ATIVIDADES PROPOSTAS:

Preparagdo e Orientacdo sobre o Mercado de Trabalho (Configurac3o: encontros
semanais, com 3 horas de durago e com duas turmas distintas. A estimativa de
alunos por turma s3o de 10 pessoas com deficiéncia, sendo realizados no
periodomatutino e vespertino. Duragdo estimada: 36 horas)

’?

Acompanhamento pré e pés colocagdo do usudrio, da empresa e da familia;
Inclusdo da pessoa com deficiéncia na cultura organizacional da empresa;
Sensibilizagdo com as empresas sobre o processo de inclusdo e sobre a deficiéncia;

Encontros quinzenais como grupo de apoio aos usudrios ja incluidos no mercado de
trabalho para tratar de assuntos sobre a rotina do trabalho.

N

S
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8 - METODOLOGIA

A metodologia utilizada sera baseada na metodologia do Emprego Apoiado. Trata-se de
uma metodologia para inser¢do de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho
formal que centra seus esforcos na colocacdo desses individuos de acordo com o seu perfil
vocacional, suasindividualidades e potencialidades. Destina-se principalmente a pessoas
com deficiéncia intelectual e multipla, especialmente aquelas com dificuldades
significativas de acesso ao mercado de trabalho.

O emprego apoiado, originado hd mais de 30 anos nos Estados Unidos e adotado
globalmente,é uma metodologia que detalha potenciais e perfis, alinhando-os com as
vagas e necessidades das empresas. No Brasil, reconhecido em 2015 pela Lei Brasileira de
Incluséo (Lei de n2 13146/2015), o emprego apoiado busca oportunidades para pessoas
com deficiéncia e consideraaspectos como descoberta, perfil vocacional, criagao de
empregos, apoios naturais, anélise da funcdo e tarefas, planejamento centrado na pessoa
e desenvolvimento de carreira. O planejamento laboral inclui a elaboragdo de postos de
trabalhos personalizados, salarios justos, desenvolvimento de apoios necessarios,
participacdo da equipe de apoio e retirada progressiva

—Uuma vez que o objetivo n3o é torna-lo assistencialista.

A metodologia abrange etapas como busca ativa de pessoas interessadas, consultoria 3
empresa,apoio técnico ao trabalhador, orientac3o ao empregador e avaliagdo periddica.

A seguir, serd apresentada as fases para implementagdo do projeto, baseando-se na

metodologiado emprego apoiado, no entanto, adaptando com a realidade do municipio
e das necessidades da APAE de S3o Carlos:

L. Entrevista com a pessoa com deficiéncia:

Avaliagdo das habilidades, interesses e necessidades de apoio do candidato por meio de
entrevistas, escalas de habilidades, observagdes informais e interpretagdo de avaliagdes
formais.Elaboragdo do perfil vocacional do individuo.

II. Entrevista com a familia da pessoa com deficiéncia:

Aplicagdo de anamnese e entrevistas com os familiares focadas nas habilidades para o
mercadode trabalho.

II1. Preparacdo e Orientag3o sobre o Mercado de Trabalho

Capacitacdo sobre Introdugio ao Mercado de Trabalho, a ser realizado por meio de
turmas de aprendizagem e tratando de assuntos sobre responsabilidade, assiduidade,

pontualidade, regras,vestimentas, higiene pessoal e outras habilidades essenciais para a
entrada no mundo do trabalho.

IV. Busca de Emprego Adequado:

<

\

5421/2024 Paaina : 18 Incluido por: RENATO DA SILVA MACHADO

16/04/2024 Origem: 289-SECAO DE APOIO AS PARCERIAS COM A SOCIEDADE CIVIL Arquivo: 6 PT T Fomento - Emenda Robertinho.pdf



Associacado de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Sio Carlos - SP

Atendimento Especializado: Assisténcia Social - Educagéo - Saude

CENTRAL DE DOAGOES: (16) 2107-5167 — FONE: (16) 2107-5151
Avenida Professor Luiz Augusto de Oliveira N° 465 - Vila Marina - CEP 13566-340 - SAO CARLOS - SP
SAO CARLOS  CNPJ 59.620.690/0001-24 - E-mail: apaesc@apaesaocarlossp.org.br - www.apaesaocarlossp.org.br

Estudo do mercado de trabalho, contatos com potenciais empregadores, entidades

empresariais e sindicatos, utilizando meios de comunicagao para identificar
oportunidades adequadas.

V. Avaliag¢do do Local de Trabalho:

Andlise do local de trabalho, funcio, tarefas e entrevistas com empregadores apds a
colocagdodo candidato escolhido, considerando fatores como transporte, habilidade

fisica, comportamento social e apoio familiar. A analise devers ser feita a partir de fichas
de registro e avaliacio.

VI. Colocagio:

Escolha do candidato e sua colocagdo na empresa, seguindo procedimentos legais,
considerando diversos fatores como autonomia nas atividades diari

as, motivacao e apoio
familiar.

VII.  Capacitagio de Pessoal da Empresa:

Capacitagdo progressiva da coordenagdo e equipe de trabalho na empresa para
assumirem tarefas de treinamento e acompanhamento no local de trabalho. Uma vez por
més serd aplicadoum protocolo de avaliacdo com o gestor que trabalhar diretamente
com a pessoa comdeficiéncia a fim de avaliar suas habilidades basicas para o trabalho e
entender o que precisa ser reforcado na entidade.

VIII.  Acompanhamento:

Identificagdo de outras necessidades de apoio, garantia de servicos na comunidade
conforme necessario, considerando avaliagdes do encarregado, colegas de trabalho,
familia e do préprio trabalhador, por meio de visitas periddicas ou contatos telefénicos.

9 - PLANO DE APLICACAO:

Material de Consumo:

Item Descricao do Item Quant. Valor Ne de Valor Total
Mensal Parcelas

1 Material de Expediente diversos RS 2.176,68 01 RS 2.176,68

TOTAL RS 2.176,68

=
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10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Item Parcela RS Total
1 2 3 4 5 6
1 4.818,61 4.818,61 4.818,61 4.818,61 4.818,61 4.818,61 28.911,66
2 2.176,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.176,68
Total 6.995,29 4.818,61 4.818,61 4.818,61 4.818,61 4.818,61 31.088,34
- Item Parcela RS Total
7 8 9 10 11 12
1 4.818,61 4.818,61 4.818,61 4.818,61 4.818,61 4.818,61 28.911,66
2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 4.818,61 4.818,61 4.818,61 4.818,61 4.818,61 4.818,61 28.911,66
TOTAL GERAL: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
Sendo: RS 60.000,00 — Recurso Municipal — Emenda Parlamentar

11 - INSTALACOES DA OSC e recursos humanos envolvidos no Projeto

11.1 - Recursos Humanos

Quantidade Fungdo
01 COORDENADOR PROJETOS
02 ASSISTENTE SOCIAL
. 02 EDUCADOR SOCIAL
02 PSICOLOGO
01 PEDAGOGO
02 PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL
01 DIRETOR ESCOLAR

11.2 — Instalagdes Fisicas:

Setor Multiprofissional — 08 salas equipe multidisciplinar; consultério dentario;

Ambulatério multiprofissional — consultério médico; sala de enfermagem; 06 salas de
atendimento multiprofissional; 06 WC; sala de fisioterapia; sala de integracdo sensorial;
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Centro Educacional e Sécio educacional — 19 salas de aula; 21 WC; sala de Educacdo Fisica.

Unidade de Cuidados Diarios (UCD) — 04 salas de atendimentos, 04 W.C; espaco multiuso;
sala de apoio equipe multidisciplinar; espaco para refeigdo; area coberta.

Programa de Convivéncia — 05 salas; 05 W.C.; area coberta.

Centro Educacéo para o Trabalho — cozinha; sala de aula.

QOutros setore

Casa Dia - sala; quarto; W.C.; cozinha/copa; dispensa; area de servico; quintal.

s — sala de artes; parque adaptado; jardim sensorial; sala multiuso com 03
banheiros; refeitério para 300 pessoas, cozinha; 03 W.C; 02 banheiros coletivos (masculino
e feminino); patio gramado; pdtio coberto; sala de instrumentos da banda;

11.3 - Equipamentos

Quantidade Especificagdes
05 Abdutor de Espuma
06 Andadores
08 Bancos de rodinhas
01 Bicicleta ergométrica
07 Bolas de bobath
03 Cadeiras de banho adulto
08 Cadeiras de roda
05 Camas elasticas
05 Divas
02 Esteiras
04 Macas com colchonetes (trocador)
03 Maquinas de costura
02 Mesas ortostaticas
02 Plataforma Vibratéria
03 Pranchas de equilibrio
07 Standarts
01 Tabuas de equilibrio
. 03 Vestibuladores plataforma (I.S.)
02 Aparelho de som
01 Batedeira Industrial

—
o

A
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05 Bebedouro

03 Bebedouro de patio
13 Computadores

03 Data show

04 Geladeiras Industriais
03 Geladeiras

05 Impressoras

01 Liquidificador industrial
03 Micro-ondas

04 Purificador de dgua
04 Televisdo

11.4 - Mobilidrios

Quantidade Especifica¢des

79 Armarios

07 Armarios de cozinha

13 Arquivo com gavetas

07 Bancada

27 Bancos de madeira

04 Cadeira adaptada

32 Cadeira Infantil
501 Cadeiras

31 Cadeiras com braco

02 Camas

64 Carteiras /cadeiras

27 Estantes aberta

04 Mesa adaptada ¢/ banco
18 Mesa de computador

22 Mesas de refeitério

11 VQ
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12 - DECLARACAO

—

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, DECLARO,
a entidade apresentou as prestagGes de contas de valores repassados
pela Administracdo Publica Municipal direta e indireta, que foram
ndo havendo nada a regularizar ou valor 3 ressarcir.

sob as penas da lei, que
em exercicios anteriores
devidamente aprovadas,

Sdo Carlos, 08 de fevereiro de 2024

_X%C\M(/\A e.s pcMK’Ac/\:\

M/ Marilu Pereira Serafim Parsekian
Presidente APAE de S3o Carlos

13. APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Do C)M@V‘ ,

N/ ~'dadania e Asssténc’a Sogial
J0l04/:24 a

Aprovado

! —
)

/

[

g I\
/ \ / /5! "*/" j i
/ ] { \ o y _
(20 /s
Rodolfo Hernane Ometto
Secretario ,‘.ﬂyn“cipz\ ce

Local e data

Secretario ou responsavel
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